
１　総括

（１）　人件費の状況（普通会計決算）

（２）　職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）　１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　　２　職員数は、平成25年4月1日現在の人数です。

（３）　特記事項

（平成26年度　　主な給与改定等）

  ・ 特別職等の給料削減（町長　△85,000円、副町長　△35,000円、教育長　△25,000円）

　・給料表の引き上げ

（４）　ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

２　一般行政職給料表の状況（平成26年4月1日）

3級

（注）　給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

390,100

5級

291,200

402,500

（単位 ： 円）

424,600

224,900

356,400

1級 6級

322,600

245,200

263,900188,000

309,200

一人当たり

5,469

4級

千円

給料月額

最高号給の

給料月額

1号給の

2級

朝日町の給与・定員管理等について

給与費 B/A

（参考）町村類似団体平均

平成24年度の人件費率

　　　　　　　　　　　％

17.7

職員数

Ｂ／Ａ

人 件 費 率区　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

（平成25年度末）

実 質 収 支 人 件 費 （参考）

区　分

16.9

　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％

366,905 838,911

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

4,978,437

121,429

千円千円

　　計　　Ｂ

　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　　　　　　Ａ

5,528

　　　　　千円

給　 料 一人当たり給与費

351,319 524,994

　　　　　　Ｂ

人　

52,246

7,674

千円 千円

96

人

職員手当 期末・勤勉手当

137,800

平成

25年度

平成

25年度

（注）　１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
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３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1)　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成26年4月1日現在）

　　　　①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

歳 円

歳 円

円 円

円 円

―

―

―

41.8

43.4

41.8

　　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したもので

民　　　間

―

―

A/B対応する民間の類似
職種

うちその他

国

―

うち用務員

朝日町

うち学校給食員

うち用務員

2,821,400

2,747,000

1.87

山形県

―

5,817,400

―

―

―

―

―

　　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないこと

―

平均年齢

1.93

―

209,900

199,300

―

民　　間
（D)

―

―

―

―

　　　　　　から比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

うちその他

C/D

―

区　　分

朝日町

調理師

―

302,79250.5

―43.5

区　　分

類似団体

54.3

※　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しております。（平成23年～25年の3ヶ年平均）

―

参　　　考

用務員

※　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているのもではありません。

年収ベース（試算値）の比較

平 均 年 齢

―

朝日町

山形県

国

類似団体

平均給与月額
（A)

42.5

421,368

356,838

区　　分

370,546

公務員
（C)

―

うち学校給食員

387,064

―

1.66

324,784

参考

317,377

―

326,611

2.12

　　　　３　国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国ベース）」の括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合

平均給料月額
平均給与月額

（国ベース）

312,045

335,401

平均給与月額

322,575

375,393

342,588312,705

―

平均給与月額
（B)

5,454,592

52.8

348,275

331,881

50.4うち用務員

うちその他

山形県

335,000 408,472

18

6

358,800

348,016

372,100

平均年齢 職員数

53.8

51.2

50.1 287,992

52.0

国

類似団体

平均給料月額
区　　分

朝日町

うち学校給食員

公　　務　　員

339,300

4

3,119

平均給与月額
（国ベース）

346,854

339,459

357,270

342,014

364,062

335,600

341,200

341,100

282

4

8

　　　　　　の値（減額前）である。

※　年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D)]のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度支給された期末

　　・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

　　　　　　あり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成26年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
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（2) 職員の初任給の状況（平成26年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

（注）　１　朝日町の給与条例に基づく金額です。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円

４　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成26年4月1日現在）

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

（注）　１　朝日町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

 　　　　　　　

（2)　昇給への勤務成績の反映状況

140,100140,100高　校　卒

山 形 県

高　校　卒

大　学　卒

朝 日 町

―

一般行政職

―

６　　級

区　　分

高　校　卒

中　学　卒

一般行政職

中　学　卒

134,500

標準的な職務内容

経験年数20年以上～25年未満

258,000220,300

経験年数15年以上～20年未満

技能労務職
―

36.1

技能労務職
125,400

１　　級

366,800

構成比

主事、主事補

288,400

11

26

9

職員数

5主事

3

主査、係長、副主査

課長補佐、室長 12.5

主任

５　　級

４　　級

２　　級

135,600

区　　　　　分

経験年数10年以上～15年未満

大　学　卒

　　毎年1月1日現在において、各職員の前１年間の勤務成績を判定し、昇給の号給数を決定しています。

課長、出納室長、主幹

18

―

342,500

298,300

区　　　　分

（注）　平成18年に8級制から6級制に変更しています。（旧給料表の1級及び2級並びに4級及び5級をそれぞれ統合）　

高　校　卒

25.0

6.9

4.2

15.3

３　　級

―

―

172,200 172,200

国

172,200

140,100

321,000

―

130,200

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

平成２６年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比 

１級 

25.0% 
１級 

22.7% 
１級 

8.8% 

２級 

6.9% 
２級 

5.3% 

２級 

7.4% 

３級 

4.2% 
３級 

12.0% ３級 

20.6% 

４級 

36.1% 

４級 

32.0% ４級 

25.0% 

５級 

12.5% 

５級 

13.3% ５級 

23.5% 

６級 

15.3% 

６級 

14.7% 

６級 

14.7% 

６級 

５級 

４級 

３級 

２級 

１級 
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５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・　役職加算　　　5～15％ ・　役職加算　　　5～20％ ・　役職加算　　　5～20％

・　管理職加算　15～25％ ・　管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】　勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

（2) 退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　・定年前早期退職特例措置　（2～20％加算） 　・定年前早期退職特例措置　（2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成25年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 特殊勤務手当（平成26年4月1日現在）

千円

　円

　％

薬剤取扱い業務

当直業務手当 　看護師 病院の宿直、日直業務

1.20

勤勉手当

山 形 県

夜間看護等手当 　看護師等 深夜の看護等の業務

月額　2，000円

52.44

36.57

52.44

10種類

勤勉手当 期末手当　

0.60

　薬剤師

940,143

左記職員に対する支給単価

27.1

勤務1回につき　1，240円～3，300円

43.70

1人当たり平均支給額（平成25年度）

1,298

1.202.55

1.40

朝 日 町

1人当たり平均支給額（平成25年度）

国朝 日 町

国

支給実績（平成25年度決算） 39,486

46.55

21.62

30.82

　  勤勉手当

2.60

0.65

52.44

27.025

55.86

28.7875

55.86

32.83 38.955

55.86

23.03

エックス線手当

　麻酔師

　作業従事者

診療手当 　医師

ボイラー取扱手当

へき地手当

　作業従事者

麻酔師手当

月額　2，000円

月額　3，000円

月額　7，000円

出張診療手当 　医師

主な支給対象業務

エックス線の照射作業

麻酔業務

月額　300，000円以内

19,533

診療業務

病院内のボイラー操作管理業務

診療1回につき　10，000円
特別養護老人ホームふれあい荘におけ
る診療業務

防疫等作業手当

勤務1回につき　500円

　作業従事者

　医師

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

感染症病棟又は、病室にて患者の看護
又は病原体の付着した物件若しくは付
着の疑いのある物件の処理作業従事者

　　基準日前6ヶ月間における勤務成績に応じ、成績率に差をつけて手当額を決定しています。

主な支給対象職員

期末手当　　　　　　　　　　

0.60

期末手当

2.60

1,526

日額　1,000円

月額　350，000円～550，000円以内に担当入
院患者1名につき1日100円を加算した額

1.45

―

1.35

手当の種類（手当数）

病院がへき地

1.40

手当の名称

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度）

薬剤師手当
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 (4) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

（5) その他の手当（平成26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

６　特別職の報酬等の状況（平成26年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

735,000円×勤続期間×0.567 円 任期毎又は通算

600,000円×勤続期間×0.331 円 任期毎又は通算

（注）　１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

　　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）     

         　 勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

13,454

533,062

61,509

2.90

8,529

635,000

20,003,760

9,532,800

備　　　　考

820,000

2.90

退
職
手
当

870,000

84,091

168,100

9,166

135,800

（参考）類似団体における最高／最低額

365,000

363,200

官職に応じ俸
給月額の10～
25％

263,000

国の制度と 支給実績

議 長 364,000

285,000

扶養手当

寒冷地手当

600,000

235,000

（平成25年度支給割合）

（平成25年度支給割合）

250,000

310,000

242

支給実績（平成25年度決算）

4,271

235

（平成25年度決算）

670,100

支給実績（平成24年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

異なる内容

千円

同

220,000

（平成25年度決算）

同

33,677

32,495

支給職員１人当たり

通勤距離が片道2㎞以上ある職員に支給
○交通機関の利用者
　6箇月定期券等の価格により支給
　　（限度額　55，000円）
○自動車等の交通用具使用者
　通勤距離に応じ支給
　　（限度額　20，900円）

国の制度
との異同

給

料

内容及び支給単価

給 料 月 額 等

同

手　当　名 平均支給年額

期
末
手
当

町 長

報

酬

異

副 町 長

管理職手当

町 長

735,000

区 分

副 町 長

副 町 長

町 長

通勤手当

職員１人当たり平均支給年額（平成24年度決算）

議 長

管理又は監督の地位にある職員に支給
職務の特殊性に基づき、その職員の受ける給料月額
の100分の15を超えない範囲内で支給
代表的な職務区分率（行政職）
課長　10％

寒冷地に在勤する職員に支給
扶養親族のある世帯主である職員
　　　　　　　　　　　　　　　　17，800円/月
扶養親族のない世帯主である職員
　　　　　　　　　　　　　　　　10，200円/月
世帯主でない職員　　　 　7，360円/月
11月から3月まで支給

議 員

副 議 長

千円

千円

副 議 長

議 員

同

扶養親族のある職員に支給
配偶者13，000円、一般の扶養親族6，500円、職員に
配偶者がない場合のうち１人のみ11，000円、扶養親
族たる子のうち満16歳の年度初めから満22歳の年の
年度末までの子につき5，000円加算

9,226

千円

千円住居手当 266,937

249,148

借家・借間又は自宅に住居する職員に支給
○借家・借間
　　限度額　27，000円
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７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年4月1日現在）

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口10,000人当たり職員数 人）

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口10,000人当たり職員数 人）

人口10,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）　１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（2)年齢別職員構成の状況（平成26年4月1日現在）
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(3)職員数の推移

（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

８　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

　　　　　　　

（注）　１　職員手当には退職給与金を含みません。
　　　　２　職員数は、平成25年3月31日現在の人数です。

イ　 特記事項

（平成26年度　　主な給与改定等）

・給料表の引き上げ

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成26年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・ 役職加算　　5～15％ 　・ 役職加算　　5～15％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

(％)

(％)

(％)

154 △ 7

(％)

(％)

△ 7

0

△ 4.3

25年

59

26年

△ 6.8

71 7174 △ 9.0

0

0.0

160 155

2526

58

25

161

103 99 99 96 96

59

103

61 59

162 158

23年

0.0教育 25 2525

△ 7

22年
過去5年間

の増減数（率）

（単位： 人 ・ ％ ）

342,822

25,180

％

基本給

　　　　　　Ｂ／Ａ

1人当たり平均支給額（平成25年度）

朝 日 町

1人当たり平均支給額（平成25年度）

人

％

千円

275,619

普通会計計

公営企業等会計計

78

417,314

1.40

35.6

― 1,298

509,358

朝日町（水道事業）

45.0

0.601.40

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

135,006

Ａ  

千円平成

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円

17.21

千円

19,436

58

総合計

一般行政 7378

21年

総費用に占める職員給与費

　める職員給与費比率Ｂ　

総費用 純損益又は実

平成23年度の総費用に占　 質収支

　　　　　　Ａ 給　 料 　　計　　Ｂ

職員給与費比率

期末・勤勉手当

25年度

　　　　　　区　　分

勤勉手当期末手当

2.60

一人当たり給与費

平成 　　　　　千円 千円

職員手当 　　　　給与費 　　B/A

区　　分 職員数

区　　分

25年度

18.65

千円

千円

千円

一人当たり

平　均　年　齢

2,66012,738 1,635

期末手当

団 体 平 均

3

朝日町（一般職員）

1.20

0.60

1.20

24年

5,678

平均月収額

勤勉手当

17,033

2.60

6,123

（参考）市町村平均
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イ　退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　・定年前早期退職特例措置　（2～20％加算） 　・定年前早期退職特例措置　（2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）　退職手当の1人当たり平均支給額は、平成25年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　特殊勤務手当（平成26年4月1日現在）

千円

　円

　％

エ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

オ　その他の手当（平成26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

手当の種類（手当数） 1種類

―

朝日町（一般職員）

46.55

23.03

38.955

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成25年度）

―

―

朝日町（水道事業）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

支給実績（平成25年度決算）

55.86

―

32.83

　1回につき　200円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給実績（平成25年度決算） 441

　危険手当 　作業従事者
災害等の危険な特殊事情のため正規の
勤務時間外でかつ屋外での作業従事者

職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算） 147

支給実績（平成24年度決算） 1,015

職員１人当たり平均支給年額（平成24年度決算） 338

支給実績
手　当　名 内容及び支給単価 平均支給年額

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容 （平成25年度決算）

支給職員1人当たり

182,000364 千円

（平成25年度決算）

扶養親族のある職員に支給
配偶者13，000円、一般の扶養親族6，
500円、職員に配偶者がない場合のうち
１人のみ11，000円、扶養親族たる子のう
ち満16歳の年度初めから満22歳の年の
年度末までの子につき5，000円加算

同

千円 58,700

189

117

千円 189,000

管理職手当

住居手当

通勤手当

通勤距離が片道2㎞以上ある職員に支
給
○交通機関の利用者
　6箇月定期券等の価格により支給
　　（限度額　55，000円）
○自動車等の交通用具使用者
　通勤距離に応じ支給
　　（限度額　20，900円）

同

借家・借間又は自宅に住居する職員に
支給
○借家・借間
　　限度額　27，000円

同

管理又は監督の地位にある職員に支給
職務の特殊性に基づき、その職員の受
ける給料月額の100分の15を超えない範
囲内で支給
代表的な職務区分率（行政職）
課長　10％

同 千円 0

寒冷地手当

寒冷地に在勤する職員に支給
扶養親族のある世帯主である職員
　　　　　　　　　　　　　　　　17，800円/月
扶養親族のない世帯主である職員
　　　　　　　　　　　　　　　　10，200円/月
世帯主でない職員　　　 　7，360円/月
11月から3月まで支給

同 229 千円 76,300

0

扶養手当

23.03

32.83 38.955

19,533

55.86 55.86

55.86

28.7875

55.86

28.7875

46.55 55.86
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